ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Triticola de Espumoso Ltda., com a sigla Cotriel, rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposicoes legais vigentes, tendo:

| - Sede na cidade de Espumoso, Foro Juridico na Comarca do mesmo nome, no estado do Rio
Grande do Sul;

Il - Area de ag&o, para efeito de admissdo de associados, abrangendo os municipios de Espumoso,
Soledade, Arroio do Tigre, Salto do Jacui, Tapera, Fortaleza dos Valos, Cruz Alta, Selbach, Porto Alegre,
Guaiba, Sao Jerdnimo, General Camara, Butid, Arroio dos Ratos, Rio Pardo, Cachoeira do Sul, Alto Alegre,
Campos Borges, Candelaria, Dom Feliciano, Encruzilhada do Sul, Ibiruba, Julio de Castilhos, Pantano
Grande, Quinze de Novembro, Sobradinho, Mormago, Segredo, Tunas, Passo do Sobrado, Minas do Leéo,
Barros Cassal, Lagodo, Nova Alvorada, Eldorado do Sul, Charqueadas, Victor Graeff e Fontoura Xavier.

CAPITULO Il
DA MISSAO, NEGOCIO, PROPOSITO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° - A Cotriel tem como missdo satisfazer seus associados, funcionarios, clientes e
fornecedores, sendo uma referéncia positiva em agronegdcio e servigos, integrando-se & comunidade e
zelando pelo meio ambiente.

Art. 3° - A Cotriel tem como negécio 0 agronegécio de alimentos, relacionados com a produgao
agropecuaria dos associados.

Art. 4° - A Cotriel tem como propésito a viabilizagdo do associado, com parceria dos funcionérios,
contribuindo com o desenvolvimento regional.

Art. 5° - Os principios da Cotriel sao:

| - Honestidade e transparéncia;

Il - Total atengéo ao cliente;

Il - Qualidade como maior marca;

IV - Rentabilidade nos negdcios;

V - Fidelidade e participagao;

VI - Tecnologia e criatividade;

VII - Imagem, compromisso de todos;

VIl - Parceria e negociagao;

IX - Profissionalizagdo e competéncia;
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X - Integracé@o no desenvolvimento regional.

Art. 6° - Os objetivos gerais da Cotriel sdo:

I - Obter resultados econdmicos e a capitalizagdo da Cooperativa e de seus associados;

Il - Satisfazer os clientes com produtos e servigos de qualidade e com pregos competitivos;
Il - Contribuir com a melhoria da qualidade de vida;

IV - Participar no desenvolvimento regional;

V - Fortalecer a participacdo e gestdo democratica na Cooperativa.

Art. 7° - Para a consecugao de seus objetivos a Cotriel devera:

I - Promover a venda em comum de sua produg&o agricola ou pecudria, industrializada ou in natura,
nos mercados locais, nacionais ou internacionais;

Il - Classificar, padronizar, armazenar, industrializar e registrar, quando for o caso, as marcas de tais
produtos;

Il - Adquirir, na medida do possivel, € em que o interesse social aconselhar, géneros, artigos de uso
doméstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como implementos, maquinas, defensivos,
fertilizantes, matéria prima, etc., nos mercados locais, nacionais ou internacionais;

IV - Proceder a industrializacdo, ao beneficiamento ou a embalagem dos artigos destinados ao
abastecimento dos associados;

V - Comercializar combustiveis, lubrificantes e produtos afins;

VI - Comercializar gas liquefeito de petréleo - GLP;

VIl - Produzir e comercializar sementes;

VIII - Possuir laboratério de analise de sementes;

IX - Produzir e comercializar mudas frutiferas e florestais;

X - Operar com n&o associados, dentro dos limites estabelecidos por lei, e os resultados dessas
operagdes, contabilizados em separado, serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social;

Xl - Montar estrutura prépria de transporte de cargas;

Xl - Registrar-se como armazém geral, para a emissdo de ‘warrants” e de “conhecimentos de
depdsito” para os produtos dos associados, conservando-os, sob sua responsabilidade, em armazéns

préprios ou de terceiros, sem prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas atividades normais.

XIIl - A Cotriel podera transferir para local que entender viavel, proprio ou de terceiros, os produtos
recebidos em depdsito, mesmo estando em garantia em favor de terceiros ou em nome do associado.
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CAPITULO Il
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° - As atividades administrativas da Cotriel serdo dirigidas por um executivo contratado, que
terd as seguintes atribuicoes:

I - Servir de elo entre os drgdos deliberativos e os dirigentes e funcionarios contratados;
Il - Executar as propostas e as determinagdes do Conselho de Administragdo e do Presidente;

il - Propor ao Conselho de Administracdo regras, melhorias, expans&o, racionalizagéo,
aperfeicoamentos e novos projetos para melhor funcionamento da Cotriel.

Art. 9° - A Cotriel organizara seu quadro social de modo a fomentar e a garantir ampla participagao
dos associados, por meio da organizagdo de nucleos em nivel de comunidade, conforme o regimento interno
dos nucleos.

CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Podera ingressar na Cotriel, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacéo de
servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a atividades agricolas, pecuarias ou extrativas por
conta prépria, em imével de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da area de agéo da
sociedade, que possa dispor liviemente de seus bens, que concorde com as disposigdes estatutarias e que
néo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e com o0s objetivos da entidade.

§ Unico - O numero de associados n&o tera limite quanto ao méaximo, mas ndo podera, em hipétese
alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 11 - Para associar-se, o interessado:

| - Preenchera e assinara a proposta;

Il - Devera ser apresentado por outro associado;

Il - Comprovara a atividade agricola e seus direitos sobre 0 imével;
IV - Preenchera cadastro exigido pela Cooperativa;

V - Declarara as quotas-partes a serem subscritas;

VI - Apresentara declaragao dos lideres do Nlcleo a que deseja pertencer, comprovando que se
trata de agricultor que exerce ou exercerd atividades agricolas.

§ 1° - Com a aprovacéo da proposta pelo Conselho de Administragéo, consideram-se subscritas as
quotas-partes e o associado admitido por um periodo de experiéncia de dois anos. Passado esse periodo, e
néo tendo infringido o Estatuto Social, 0 mesmo passara a ser associado definitivo.

§ 2° - Poderao ingressar na Cotriel pessoas menores, a partir de 16 anos, desde que cumpram as
disposicdes estatutarias e legais.
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Art. 12 - Cumprindo o disposto no artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e obrigacdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto, dos Regimentos, das Resolugbes e das Deliberagdes tomadas pela
Cotriel.

§ 1° - O associado tem direito a:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, nas reunides nos Nlcleos e outras, da Cooperativa,
discutindo e votando os assuntos que nela tratarem, ressalvados os casos previstos pelo artigo 34, paragrafo
2°, e pelo artigo 44 paragrafo 1°;

Il - Propor medidas de interesse da Cooperativa aos Nucleos, ao Conselho de Administragdo ou as
Assembleias Gerais;

Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Cotriel, salvo restricdes estatutarias e regimentais;
IV - Demitir-se da sociedade;

V - Realizar com a Cotriel as operagdes que constituem o objetivo dela;

VI - Solicitar ao Conselho Fiscal quaisquer informagdes sobre 0s negécios da Cooperativa.

§ 2° - O associado tem o dever e a obrigagéo de:

I - Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital, nos termos deste Estatuto, e contribuir com
as taxas de servigos que forem estabelecidas;

Il - Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto e dos regimentos, respeitar resolugdes regulamentares
tomadas pelo Conselho de Administracéo e as resolugdes das Assembleias Gerais;

Il - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cotriel, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria e empresarial;

IV - Concorrer com o que |he couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a
cobertura das despesas da sociedade;

V - Prestar a Cotriel esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe s&o inerentes como
associado;

VI - Entregar a produgdo que interessa & Cotriel comercializar e realizar com ela as demais
operagdes que constituem seus objetivos econdémicos e sociais, de acordo com o Estatuto, Regimentos,
Resolugbes e demais normas;

VII - Indicar em seu cadastro social o Nucleo e a Unidade Regional a que pretende pertencer;

VIl - Comunicar a Cotriel qualquer alteragdo que ocorrer nos dados cadastrais;

IX - Comunicar ao Conselho Fiscal dentincias ou quaisquer indicios de irregularidade de que tomou
conhecimento, solicitando apurag&o e esclarecimento;

X - Participar das reunides dos Nucleos e da Unidade Regional a que pertenga e das demais
reunides e Assembleias da Cotriel;
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Xl - Abster-se de interferir, pressionar ou tentar represalia contra punigdo ou demissdo de
funcionario, sob pena de aplicacdo de penalidade.

Art. 13 - O associado néo podera ocupar mais do que um dos seguintes cargos ou fungdes:
Conselheiro de Administragdo, Conselheiro Fiscal e Delegado Regional.

Art. 14 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cotriel, até o valor do
capital por ele subscrito.

§ Unico - A responsabilidade do associado, pelos compromissos da sociedade em face de terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de exigida judicialmente da Cotriel.

Art. 15 - As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a Cotriel e as oriundas das suas
responsabilidades como associados em face de terceiros, passam aos herdeiros legitimos ou legitimados,
prescrevendo, porém, ap6s um ano, contado do dia da abertura da sucessao.

§ unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na Cotriel, desde que preencham as
condigbes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO V
DO ASSOCIADO INTEGRAL

Art. 16 - Regimento proprio, aprovado pelo Conselho de Administracéo e pelo Conselho Geral de

Representantes, estabelecera as condi¢des para que o associado seja considerado integral, bem como as

prioridades e os beneficios que ele tera.

Art. 17 - O Conselho de Administragdo tera poderes para normatizar a fiscalizagéo interna e externa
junto aos associados que desejarem ser integrais.

Art. 18 - Mesmo n&o entregando toda a produgao, o associado sera integral se:

I - O Regimento proprio estabelecer condigdes diferentes;

Il - A Cotriel n&o tiver condigdes de receber a sua produgéo;

Il - Obtiver o consentimento do Conselho de Administragdo mediante solicitagao;

IV - Pagar a Cotriel a receita e integralizar o capital que ela deixou de obter, referente a produgéo
n&o entregue.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 19 - A infrag&o por parte do associado a qualquer item do Estatuto Social, dos Regimentos, das
Resolugdes, ou de qualquer norma, determinara a aplicagao, por parte do Conselho de Administragdo, das

seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito;
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Il - Suspenséo por seis meses;

Il - Suspenséo por um ano;

IV - Suspensé&o por dois anos;

V - Eliminagdo conforme artigo 24.

Art. 20 - O Conselho de Administracdo optara, de acordo com a gravidade da infrag&o, pela pena
que entender mais correta. Em caso de reincidéncia, a pena sera agravada.

Art. 21 - Ainfracdo gera multas que sero fixadas pelo Conselho de Administragdo, de acordo com o
prejuizo que tenha causado a sociedade, seja nos negécios, na imagem ou qualguer outro.

§ tnico - O valor da multa sera debitado na conta do associado e cobrado com 0s encargos normais
estabelecidos pela Cotriel.

Art. 22 - A necessidade de aplicagdo de penalidades a integrantes do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, de Representantes de Nucleos ou para associado que ocupe outro cargo eletivo,
automaticamente levara a votagéo da destituigo ou ndo do cargo, pelo Conselho de Administragdo, com
direito a recurso para o Conselho Geral de Representantes de Nucleos.

§ unico - Na reincidéncia, a aplicagao da penalidade automaticamente implica na perda do cargo.

CAPITULO VI
DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 23 - A demissdo do associado ndo poderd ser negada. Dar-se-4 exclusivamente a seu pedido.
Sera requerida ao Presidente, que a levara ao Conselho de Administragdo, na sua primeira reunido. Apds,
sera averbada no livro de matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 24 - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da Lei, deste Estatuto,
de Regimentos e de Resolugdes, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo, depois de notificado o
infrator. Os motivos que a determinaram deverdo constar nos termos lavrados no livro de matricula e

assinado pelo Presidente.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo devera eliminar ou penalizar o
associado que:

I - Vier a exercer qualquer atividade prejudicial a Cotriel ou que colide com seus objetivos;

Il - Houver levado a Cotriel a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele
contraidas, salvo quando houver composi¢éo amigavel;

Il - Depois de notificado, voltar a infringir disposigdes ou deliberacbes tomadas por Assembleia
Geral;

IV - Deixar de entregar produgao comercidvel & Cotriel durante o exercicio social;

V - Realizar comentario publico com objetivo de denegrir a imagem da Cotriel, bem como dos
diretores, dos funcionarios e associados dela;
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VI - Infringir dispositivo do Regimento Eleitoral, outros regimentos, normas e circulares.

§ 2° - A Diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a sua
eliminagdo.

§ 3° - O atingido poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificag&o, interpor
recurso, que tera efeito suspensivo até a data da primeira Assembleia Geral.

Art. 25 - A exclusédo do associado sera feita:

I - Por dissolucédo da pessoa juridica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

Il - Por morte da pessoa fisica;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cotriel.

§ unico - A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢oes do item IV deste artigo, sera
feita por decisdo do Conselho de Administragéo, aplicando-se no caso a disposi¢do do artigo 24.

Art. 26 - Nos casos de demiss&o, eliminagdo ou excluso, o associado s6 tera direito a restituicdo do
capital que integralizou, sem corregdo monetéria, acrescido dos respectivos juros, quando autorizado pelo
Conselho de Administracéo, até a época de retirada de seu capital social, e das sobras que Ihe tiveram sido
registradas.

§ 1° - Os casos de demissao, eliminag¢do ou exclusdo acarretam a imediata exigibilidade das dividas
do associado, sejam vencidas ou vincendas.

§ 2° - A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, 0 balango do exercicio social de que 0 associado tenha sido desligado.

§ 3° - A administracdo da Cotriel podera determinar que a restituicdo desse capital e dos juros seja
feita em parcelas iguais e semestrais, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao em que se deu o
desligamento, em parcelas em nimero n&o superior ao de anos em que foi integralizado o capital.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes em ndmero tal que as restituicdes das
importancias referidas no “caput” deste artigo possam ameagar a estabilidade econdémico-financeira da
Cotriel, essa podera restitui-las mediante critérios determinados pelo Conselho de Administragao.

§ 5° - Os deveres do associado perduram aos demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da
Sociedade.

Art. 27 - O associado que se demitir da Cooperativa e quiser retornar em prazo inferior a 5 (cinco)
anos, somente podera ingressar no quadro social, ressalvados os impedimentos legais ou estatutérios, desde
que integralize, de uma s6 vez, o capital que recebeu da Cooperativa, ao deixar de ser associado, atualizado
a época do reingresso.

Art. 28 - O associado eliminado podera ser readmitido, a critério do Conselho de Administragao e
ressalvados os impedimentos legais e estatutarios, desde que tenham cessados os motivos que levaram a
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eliminagdo e que integralize, de uma sé vez, o capital que recebeu da Cooperativa ao deixar de ser
associado, atualizado a época do reingresso.

Art. 29 - A demissdo, eliminagdo ou exclusédo do associado, devera ser comunicada ao Nucleo ao
qual pertence. ]
CAPITULO VIII

DO CAPITAL

Art. 30 - O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de valor igual ao unitario da
moeda nacional.

§ 1° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre
documentada.

§ 2° - A transferéncia do capital sera documentada mediante termo que contara com as assinaturas
do cedente, do cessionario e do presidente da Cotriel.

§ 3° - Somente sera aceita transferéncia de capital quando o cedente tiver mais idade que o
cessionario.

§ 4° - A Cotriel podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre o capital
integralizado, o qual seré creditado na conta-capital do associado.

§ 5° - Conforme a Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, fica revogada a corre¢do monetéria das
demonstragdes financeiras de que tratam a Lei n® 7.799, de 10 de julho de 1989, e o artigo 1° da Lei n°
8.200, de 28 de junho de 1991. Fica vedada a utilizagcdo de qualquer sistema de corregdo monetéria de
demonstragdes financeiras, inclusive para fins societarios.

§ 6° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes, a Cotriel podera receber bens, avaliados
previamente, apds homologagéo da Assembleia Geral.

Art. 31 - O capital-social da Cooperativa néo tera limite quanto ao maximo, variarad conforme o
nimero de quotas, mas nao podera ser inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais).

Art. 32 - Ao ser admitido, cada associado subscrevera o capital minimo de ingresso, constituido de
tantas quotas-parte quantas necessarias para perfazer o montante igual ao valor de 5 (cinco) sacas de soja.

§ 1° - O associado podera pagar as quotas-partes de subscrigao inicial a vista, ou em prestagdes
iguais e anuais, em prazo ndo superior a trés anos, ao critério do Conselho de Administragéo.

§ 2° - O Conselho de Administragdo determinaré o desconto de até 3% (trés por cento) sobre o valor
da producéo entregue a Cotriel, a crédito de sua conta-capital.

§ 3° - Integralizado o capital-social inicial, 0 associado subscrevera automaticamente novas quotas-

parte, toda vez que os valores de retengdes sobre o valor da producéo entregue & Cotriel, e/ou capitalizagdes
autorizadas, ultrapassarem o saldo a integralizar de cada cooperado.
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CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo supremo da
Cotriel, dentro do limite da Lei e deste Estatuto. Tomara toda e qualquer decisdo de interesse social e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes e discordantes.

§ 1° - As Assembleias Gerais deverdo ser precedidas de mini-assembleias regionais, realizadas nas
Unidades de Recebimento, a fim de que se possa alcangar o maior niumero possivel de associados.

§ 2° - Nas mini-assembleias regionais, 0s associados deverao eleger, por aclamagéo, ou de forma
simbdlica, um Delegado Regional Efetivo e um Suplente, na proporg¢do de um Delegado para cada 100 (cem)
associados cadastrados na respectiva regido, que sejam associados no gozo de seus direitos sociais, nao
exercam cargos eletivos na sociedade, e, sempre que possivel, sejam Representantes de Nucleo da Regido,
para representa-los nas Assembleias Gerais da Cooperativa.

I - Depois de realizada a proporcdo de 1 (um) Delegado Regional para cada grupo de 100 (cem)
associados cadastrados na regido, na forma acima disposta, devera ser eleito mais um Delegado Regional e
um Suplente sempre que o saldo de associados atingir pelo menos 50 (cinglienta) associados mais 1 (um).

§ 3° - O Delegado dispora de tantos votos quantos forem os associados componentes do grupo
seccional que o elegeu.

§ 4° - O mandato de Delegado representativo sera de um ano, a contar de sua elei¢do, podendo ser
reeleito.

§ 5° - Os Delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos
respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagdo formal ao érgdo de
administragdo da Cooperativa, firmada por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional,
com copia enderecada ao delegado destituido. Poderdo sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante
proposta do érgdo de administracéo ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 34 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds deliberagdo do
Conselho de Administrag&o.

§ 1° - Podera ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos uma solicitagdo ndo
atendida.

§ 2° - N&o podera votar e nem ser votado, na Assembleia Geral, o associado que tenha sido
admitido apds a sua convocagao.

Art. 35 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais Ordinarias
serdo convocadas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para a primeira convocagdo, as Assembleias
Gerais Extraordinarias com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao, € ambas, com
antecedéncia de 1 (uma) hora para a segunda e 1 (uma) hora para a terceira convocagao.

§ unico - As trés convocagbes podem ser feitas num Unico edital, desde que nele constem,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.
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Art. 36 - Nao havendo “quérum” para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, Ordinaria ou Extraordinaria.

§ unico - Se ainda assim nao houver “quérum” para a sua instalacéo, sera admitida a intengao de
dissolucéo da sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades oficiais competentes.
Art. 37 - Nos editais de convocagdo de Assembleias Gerais devera constar:

I - A denominagdo extensa da Cotriel, sequida da expressdo “Convocagdo de Assembleia Geral
(Ordinaria ou Extraordinaria)”;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocagao, bem como o endere¢o de sua realizago, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social;

Il - A seqiiéncia ordinaria das convocagdes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V - O nimero de delegados existentes na data de sua convocagdo, para efeito de calculo do
“quérum” de instalagao;

VI - As assinaturas dos responsaveis pela convocagao.
§ 1° - No caso da convocagdo ser feita por associados, no edital devera constar o nimero de
associados que a convocou e 0 mesmo devera ser assinado por no minimo 4 (quatro) signatarios do

documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagéo serdo fixados nos locais mais visiveis e mais freqiientados da sede
social e publicados nas radios e nos jornais locais.

Art. 38 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinérias ou Extraordinarias, a destituigdo dos
membros dos érgaos de administragdo ou de fiscalizagao.

§ unico - Ocorrendo destituigbes que possam comprometer a regularidade administrativa ou fiscal da
entidade, podera a Assembleia designar administradores ou fiscais provisérios até a posse de novos, cuja
eleicdo efetuar-se-a no menor prazo possivel, seguindo os prazos do Regimento Eleitoral.

Art. 39 - O “quérum” para a instalagéo das Assembleias Gerais sera:

I - 2/3 (dois tercos) dos delegados, em condigdes de votar e de ser votado, em primeira convocagao;

Il - Metade, mais um, dos delegados, em segunda convocagéao;

Il - Minimo de 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

§ Unico - Os associados que nédo sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias Gerais,
sendo contudo, privados de voz e voto.

Art. 40 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da entidade, com
auxilio do Secretario.
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§ 1° - Quando a Assembleia nao tiver sido convocada pelo Presidente, ou quando ndo comparecer
nenhum membro da dire¢do, os trabalhos serdo presididos pelo associado escolhido na ocasido e
secretariado por outro, convidado por aquele.

§ 2° - As Mini-Assembleias serao dirigidas pelo Presidente da entidade, com auxilio do Secretario.

§ 3° - As Mini-Assembleias seguirdo as normas deste Estatuto, naquilo que seja possivel adotar e
se néo houver nada em contrério nas normas da Cotriel.

Art. 41 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como qualquer outro associado, ndo poderdo votar
nas decisbes sobre assuntos que a eles digam respeito, direta ou indiretamente, entre os quais os de
prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos debates.

Art. 42 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as prestagdes de contas, o Presidente,
apds a leitura do relatorio, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao Plenario que
indique um associado para coordenar os trabalhos e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direg&o dos trabalhos, o Presidente e os demais elementos da diregao deixardo
a mesa, permanecendo no recinto para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os demais associados, um secretario “ad-hoc” para
auxiliar na redagéo das decisfes a serem incluidas na ata pelo Secretario.

§ 3° - Ap6s aprovagao das contas, a mesa original retomara os trabalhos.

Art. 43 - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes no edital de convocagéo. Outros assuntos poderdo ser tratados, mas sem carater de deciséo.

§ 1° - A votag@o seré por aclamagéo ou simbdlica.
§ 2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar em ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada pela Assembleia e assinada, no final, pelo Presidente, pelo Secretério da Assembleia e por,

no minimo, 10 (dez) associados presentes.

§ 3° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado presente o direito a um voto.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agéo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciada
em erro, dolo, fraude, simulagao, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto, contados da data em que a
Assembleia for realizada.
CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 44 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, até o final
do més de marco do ano seguinte ao término do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos:

| - Prestagéo de contas dos érgaos de Administragao, compreendendo:

a - Relatorio da direcdo relativo ao exercicio;
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b - Balango Geral;

¢ - Demonstrativo da conta “sobras e perdas”;

d - Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para

os fundos obrigatérios;

Il - Fixacdo dos honorérios, gratificacbes e cédulas de presenga para os ocupantes de cargos
eletivos;

IV - Plano de agao da Cotriel;
V - Qualquer assunto de interesse social, excluidos os assuntos enumerados no artigo 46;
VI - Eleicao dos componentes dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscal ndo poderdo participar da votagéo de
matérias referidas nos itens | e lIl.

§ 2° - A aprovacdo do relatdrio, balanco e contas dos 6rgdos de administracdo desonera seus
componentes da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como
infracéo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - Quando investimentos autorizados pela Assembleia forem superiores a capitalizacdo das
sobras determinadas pelo Estatuto, poderdo ser abatidos das sobras a disposi¢do da Assembleia, ao critério
do Conselho de Administragao.

CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 45 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que constem dos editais de convocagao.

Art. 46 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto;

Il - Fus&o, incorporagéo ou desmembramento;

Il - Mudangas dos objetivos da Cotriel;

IV - Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

§ unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes para tornar validas
as deliberagdes de que trata o presente artigo.
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CAPITULO XII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 47 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administrago, constituido de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Conselheiro efetivo e um suplente por regiéo.

§ 1° - Entende-se por regido a area ocupada por associados organizados em Nucleo ou
agrupamento de Nucleos, ligada geo-economicamente a Sede ou a uma Unidade Regional da Cotriel, que
s80 as seguintes: Regido 1 - Sede; Regido 2 - Salto do Jacui; Regido 3 - Alto Alegre; Regido 4 - Deposito;
Regido 5 - Pantano Grande; Regido 6 - Campos Borges; Regido 7 - Estrela Velha; Regido 8 - Pontdo do
Butia; Regido 9 - Cap&o do Valo; Regiao 10 - Serra dos Engenhos.

§ 2° - A normatizag@o das elei¢des para os Conselhos de Administragéo e Fiscal sera definida pelo
Regimento Eleitoral.

Art. 48 - O mandato do Conselho de Administracéo sera de 3 (trés) anos, podendo reeleger-se
consecutivamente duas vezes, independente de cargo, sendo obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos membros.

§ 1° - E proibida a participagdo conjunta no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, do
conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por consanglinidade ou afinidade, dos
membros dos referidos conselhos.

§ 2° - Quando ocorrer eleicdo de conselheiro com o parentesco definido no paragrafo anterior, entre
si ou com o presidente, vice-presidente ou secretario, 0 conselheiro dara lugar ao suplente da sua regio.

§ 3° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 4° - A Cotriel respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou
deles tiver tirado proveito.

§ 5° - Os que participarem de atos ou operagéo social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizos
das sangdes cabiveis.

Art. 49 - S&o inelegiveis 0 associado que estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, o
agente de comércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dos campos econémicos ou que
exerga uma das atividades da sociedade, seus respectivos cdnjuges, as pessoas impedidas por lei e pelo
Estatuto e Regimento Eleitoral da Cotriel, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade, bem como o conjuge, ascendentes, descendentes
e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, dos integrantes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa.

§ 1° - S&o inelegiveis, para o Conselho de Administragdo, os membros do Conselho Fiscal em
exercicio nos 6 (seis) meses anteriores a data da Assembleia Geral de eleigao.

§ 2° - O associado que, mesmo ocupante de cargo social, em qualquer operagdo tiver interesse

oposto ao da Cotriel, ndo podera participar das deliberagdes que sobre tais assuntos versarem, cumprindo-lhe
acusar seu impedimento.
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§ 3° - Os componentes do Conselho de Administracdo e Fiscal, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seus diretores
ou representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito da acdo contra os
administradores para promover sua responsabilidade pessoal pelos prejuizos que causar a Cooperativa,
inclusive com exigéncia de devolugdo dos valores recebidos, acrescidos de encargos compensatorios,
quando proceder:

a) com violagdo da Lei ou do Estatuto;

b) dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo.
Art. 50 - O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes normas:

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for necessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, por solicitagdo do Conselho Fiscal, do
Conselho Geral de Representantes ou da Comiss&do de Representantes de Nucleos;

Il - Deliberara validamente com a presenga da maioria dos conselheiros, e por maioria de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

Il - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes;

IV - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo formalizadas através de resolugdes, as quais
deverdo ser transmitidas a quem seus efeitos atingirem.

§ 1° - Nos impedimentos do Presidente por prazo inferior a 90 (noventa) dias, ele serd substituido
interinamente pelo Vice-Presidente.

§ 2° - No caso de impedimento do Presidente por periodo superior a 90 (noventa) dias, o Conselho
de Administracdo imediatamente empossarad o Vice-Presidente no cargo de Presidente, ficando o Vice
substituido pelo Secretario.

§ 3° - No caso de impedimento ou vacéncia de cargo do Vice-Presidente, ele sera substituido pelo
Secretario.

§ 4° - O Secretério sera substituido por um conselheiro de administragdo, nos mesmos casos do
paragrafo anterior.

§ 5° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera o Presidente ou 0os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar a
Assembleia Geral para eleigdo de novos dirigentes até o final da gest&o, preenchendo os cargos vagos, de
acordo com o Regimento Eleitoral.

§ 6° - Perdera automaticamente o cargo 0 membro que faltar, sem justificativa aceitavel, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides intercaladas durante o exercicio social.

Art. 51 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,

atendidas as decisdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as operagoes e servicos da Cotriel
e controlar os resultados. Para isso tera as seguintes atribuigdes:
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I - Programar as operagdes e os servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivacao;

Il - Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade e rever o percentual
a que se refere o artigo 32, em seu paragrafo segundo;

Il - Fixar normas de disciplina funcional, em forma de regimento interno;
IV - Contratar executivo para dirigir a Cotriel e, quando necessario, assessores para o Presidente;

V - Contratar um servigo independente de auditoria sobre os balangos e demonstragdes de
resultados de cada exercicio;

VI - Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdémico-financeiro da Cotriel e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral,
através de contatos com os diretores e exames de balancetes de contabilidade e demonstrativos especificos;

VII - Deliberar sobre a admisséo, demisséo, excluséo e elimina¢do de associados, sendo vedada a
admissao de associados a partir do ultimo dia de cada exercicio social, até o término da Assembleia Geral
que deliberar sobre 0 mesmo;

VIl - Deliberar sobre convocagédo de Assembleia;

IX - Adquirir, onerar e hipotecar iméveis da sociedade em garantia de financiamentos contratados
com entidades bancarias;

X - Vender bens imdveis da sociedade, com expressa autoriza¢do da Assembleia Geral;

Xl - Contrair obrigacdes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal;

XIII - Apresentar sugestdes para o destino das sobras;

XIV - Dar condigGes de funcionamento aos Nucleos, conforme regimento préprio;

XV - Estabelecer critérios para concessdo de créditos, prestacdo de servicos aos associados,
concessao de descontos ou outras vantagens e beneficios, levando em conta a classificagéo de associado
integral, na parte econdmica (entrega e compra de produgdo) e social (participagdo nas Assembleias,

reunides e nucleo);

XVI - Proporcionar ao Conselho Fiscal todas as condigbes necesséarias ao desempenho de suas
funcdes;

XVII - Acompanhar permanentemente o planejamento estratégico, refazendo-o periodicamente;

XVIII - Garantir 0 acesso de técnicos designados pelo Governo Federal a dados e informagdes
relacionados com a execucédo do Plano de Desenvolvimento da Cooperativa;
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XIX - Fixar os critérios para a classificagdo de associados ativos e inativos, sendo que nesta data é
considerado associado inativo, os associados que nao efetuam entregas de produtos agricolas: soja, trigo,
milho e arroz. O Conselho de Administrag&o, se pronunciara através de Resolugdes, para ampliar ou suprimir
os produtos que for de interesse da Cotriel, para essa classificagao.

§ 1° - E vedado ao Conselho de Administragdo prestar aval ou fianga para terceiros, em nome da
Cooperativa ou em nome pessoal, a partir da data do registro da candidatura.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera autorizar aval ou fianga da Cotriel para associados, em
projetos ou programas de interesse de ambos, dentro das normas de crédito.

§ 3° - Sempre que houver troca de Conselheiros ou de Diretores, eleitos ou contratados, esses
novos assumirdo os avais dados em beneficio da Cotriel pelos seus antecessores.

§ 4° - E vedado aos Conselheiros de Administragdo e & Diretoria Executiva:

| - Praticar ato de liberalidade as custas da Cooperativa;

Il - Tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito proprio ou de
terceiros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados entre eles e a

Cooperativa;

Il - Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em fungédo do
exercicio de seu cargo;

IV - Participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes declarar
0s motivos de seu impedimento;

V - Operar em qualquer um dos campos econdmicos da Cooperativa ou exercer atividade por ela
desempenhada;

VI - Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou concorréncia, bens
ou servicos a sociedade, exceto aqueles refentes aos atos cooperativos praticados entre eles e a
Cooperativa, estendendo-se tal proibicdo aos cOnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até o
segundo grau, por consanguinidade ou afinidade;

VII - Contratar, com vinculo empregaticio, parentes, ascendentes, descendentes e colaterais até o
segundo grau, por consangiinidade ou afinidade, durante o seu mandato, preservando-se o direito dos ja
contratados anteriormente a sua eleigéo.

Art. 52 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuiges:

I - Supervisionar as atividades da Cotriel, através de contatos assiduos;

Il - Movimentar as contas bancarias, podendo delegar poderes a outras pessoas para isso, ouvido o
Conselho de Administracéo;

Il - Assinar, conjuntamente com o executivo contratado, definido no artigo 8°, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;
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IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as Assembleias
Gerais, e convocar reunides de Nucleo, do Conselho Geral de Representantes e da Comissdo de
Representantes;

V - Representar ativa e passivamente a Cotriel em juizo ou fora dele.

Art. 53 - Ao Vice-Presidente cabe, entre outras atribuicdes, interessar-se permanentemente pelas
atividades do Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, conforme o art. 50.

Art. 54 - Ao Secretario cabe, entre outras atribui¢des, secretariar e lavrar as atas das Assembleias
gerais e das reunides do Conselho de Administragao, responsabilizando-se pelos respectivos livros.

Art. 55 - Caberd a Assembleia Geral de elei¢do definir se o Vice-Presidente e/ou o Secretéario
podera(do) ou ndo exercer fungdo executiva na Cooperativa.

CAPITULO XNl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, podendo reeleger-se consecutivamente duas vezes, independente do
cargo, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - S&o inelegiveis o associado que estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, 0
agente de comércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dos campos econdmicos ou que
exerga uma das atividades da sociedade, seus respectivos cdnjuges, as pessoas impedidas por lei e pelo
Estatuto e Regimento Eleitoral da Cotriel, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade, bem como o cdnjuge, ascendentes, descendentes
e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, dos integrantes dos Conselhos de
Administraco e Fiscal da Cooperativa.

§ 2° - E proibida a participagdo conjunta, no Conselho Fiscal e no Conselho de Administragéo, do
cbnjuge, ascendentes, descendentes e colaterais, até o segundo grau, por consangtiinidade ou afinidade, dos
membros dos referidos Conselhos.

Art. 57 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, dentre os membros efetivos, um
presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario, incumbido de lavrar as
atas.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer membro, por solicitagdo do
Conselho de Administragdo, do Conselho Geral de Representantes, da Comissdo de Representantes ou da
Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um membro escolhido na ocasiéo.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos e constaréo na ata, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos, por todos os membros fiscais presentes.
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Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cotriel, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Conferir mensalmente a regularidade do caixa;
Il - Verificar se os extratos e as contas bancarias conferem com a escrituragao da Cotriel;

Il - Examinar se os montantes das despesas e dos investimentos nao contrariam determinagdes do
Conselho de Administracéo;

IV - Verificar se as operagdes e 0s servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor
as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem-se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

VI - Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos prestados;

VII - Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos sociais
sa0 atendidos com pontualidade;

VIII - Averiguar se ha problemas com empregados;

IX - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a entidades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem como quanto aos érgéos do Cooperativismo;

X - Averiguar se 0s estoques de materiais, equipamentos e outros est@o corretos, bem como se 0s
inventarios periddicos ou anuais séo feitos com observancia de regras préprias;

Xl - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre eles a Assembleia Geral;

XII - Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos, a este
denunciando as irregularidades constatadas, bem como as autoridades oficiais competentes, e convocar
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XIIl - Auditar a participagao dos associados, da direc3o eleita e da contratada, para verificar se estao
sendo cumpridas as normas da Cotriel e as demais determinagdes estatutarias, regimentais, resolugdes e
circulares.

§ 1° - Para 0 exame e para a verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos
especializados e valer-se dos relatérios e das informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cotriel.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo responsaveis pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e da violagao da Lei ou do Estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo.
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CAPITULO XIV
DAS ELEIGOES

Art. 59 - O processo eleitoral da Cotriel sera regulamentado por regimento proprio.

CAPITULO XV
DOS FUNDOS, BALANGO, DAS SOBRAS E PERDAS E DAS DESPESAS
Art. 60 - A Cotriel é obrigada a constituir:

I - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender o desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio social;

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares, e aos préprios empregados, constituido de 15% (quinze por cento) das sobras
liquidas apuradas no exercicio social;

Il - Seré retido para aumento de capital do associado 40% (quarenta por cento) do resultado positivo
do balango, que sera levado a crédito na conta-capital dos associados, proporcionalmente a sua participagéo
nas operagdes com a Cooperativa.

§ Unico - Os servicos de assisténcia a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou ndo.

Art. 61 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balango do exercicio,
revertem ao fundo de reserva:

a - Os créditos néo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
b - Os auxilios e as doagbes sem destinacdo especial.

Art. 62 - O balango geral, incluindo o confronto da receita e da despesa, sera levantado no Ultimo dia
do més de dezembro de cada ano.

§ unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou dos servigos.

Art. 63 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados que participaram dos servigos
que lhe deram causa.

Art. 64 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, serao rateadas entre os associados em partes diretamente proporcionais a sua participagéo nas
operacdes que Ihe deram causa, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

Art. 65 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva.

§ unico - Caso o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos referidos neste artigo,
esses serdo rateados entre os associados, na razéo direta dos servigos usufruidos.
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CAPITULO XxvI
DOS LIVROS
Art. 66 - A Cotriel devera manter os seguintes livros:
I - Livro de matricula;
Il - Livro de atas das Assembleias Gerais;
Il - Livro de atas do Conselho de Administragao;
IV - Livro de atas do Conselho Fiscal;
V - Livro de presenca das Assembleias Gerais;
VI - Livro de registro de candidatos as eleigdes;
VII - Livro de atas das reunides dos Nucleos;

VIl - Livro de atas das reunibes do Conselho Geral de Representantes e da Comissdo de
Representantes;

IX - Outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

§ Unico - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas, fichas, processos mecanograficos ou
eletronicos.

CAPITULO XVII
DA DISSOLUGCAO

Art. 67 - A Cotriel dissolver-se-a voluntariamente, salvo se o numero minimo de 20 (vinte)
associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

I - Houver atingido os objetivos previamente estabelecidos;

Il - Tenha alterado sua forma juridica;

Il - Quando seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) associados, ou seu capital
social minimo se tornar inferior ao estipulado no artigo 31 deste Estatuto, salvo se até a Assembleia Geral
subseqtiente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ unico - Quando a dissolugdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas hipoteses
previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 68 - Como forma de capitalizagdo da Cooperativa, serdo adotadas as seguintes medidas:

I - Seré cobrado 1% (um por cento) ao ano de acréscimo nos contratos dos associados devedores do
Recoop, enquanto perdurar o débito, como taxa administrativa para a formagdo de um Fundo Indivisivel de
Capitalizacdo, visando o saneamento, o desenvolvimento e a melhoria do desempenho financeiro da
Cooperativa;

Il - Sera debitado na quota-capital do associado que ndo entregar produgdo a Cotriel no exercicio
social, a parcela de rateio do custo fixo anual que lhe toca;

lll - No caso de construgcdo de uma nova Unidade Regional ou Unidade de Recebimento, os
associados da regido de abrangéncia deverdo contribuir com uma cota para viabilizag&o, a ser definida pela
Assembleia Geral que autorizar o referido investimento.

Art. 69 - O destino das sobras sera o seguinte:
I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para o Fundo Indivisivel de Capitalizagdo, visando o saneamento,
desenvolvimento e a melhoria do desempenho financeiro da Cooperativa;

IV - 60% (sessenta por cento) para aumento de capital do associado, que sera levado a crédito na
quota-capital dos associados, proporcionalmente a sua participagao nas operagdes com a Cooperativa.

Art. 70 - As alteracbes estatutarias, constantes nos artigos 68 e 69, terdo validade somente
enquanto perdurar o Recoop e ficam revogadas as disposi¢des estatutarias em contrario a elas.

Art. 71 - Constitui-se 0 Fundo de Recuperagao Tributaria, Fiscal e de Créditos, tendo como origem
eventuais valores recuperados nos proximos exercicios.

§ 1° - Os valores positivos originados de agbes tributarias, fiscais e de créditos considerados
incobraveis, podem reverter a este Fundo, a partir desta data.

§ 2° - Os valores deste Fundo destinam-se a capitalizagdo da Cotriel, que devera obrigatoriamente
reverter em beneficio de créditos ao fomento da produgdo dos associados, a inovagdo tecnoldgica dos
equipamentos, a criagcdo de novos empreendimentos, ao acompanhamento da tecnologia da informacéo - Tl,
e a profissionalizagdo do quadro funcional e social da Cotriel.

Art. 72 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e com os principios
doutrinérios, ouvidos os érgaos competentes.

Este Estatuto Social foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na Sede Social
da Cotriel, no dia 12 de mar¢o de 2010. Valdir Peruzzo, Pedro Perceberano Lisboa, Ellei
Arlindo Lucca, Valdir Orsolin, Paulo César Pioversan, Claudimir Maganini, Alvani Rosa,
Avelino Soares Vieira, Terezinha Lourdes Schmitt e Gilson Luiz Braun.
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As alteragbes deste Estatuto Social acham-se transcritas na Ata n° 89, emitida por processo
eletronico no sistema de folhas soltas, com as assinaturas de proprio punho das pessoas nela relacionadas.

Espumoso, 12 de margo de 2010.
Daniel Vicente Colombo - Presidente

* Registrado na Junta Comercial do Rio Grande do Sul no dia 15 de abril de 2010, sob o nimero 3288901.

REGIMENTO ELEITORAL

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - Este Regimento contém normas destinadas a assegurar a organizagdo das eleigbes da
Cotriel.

Art. 2° - Qualquer associado pode pretender concorrer aos cargos eletivos da Cotriel, respeitadas as
condicdes e normas deste Regimento, do Estatuto e da Legislagéo.

Art. 3° - O poder emana dos associados e devera ser exercido através de Assembleia Geral,
conforme este Regimento, Estatuto Social e Legislacdo em vigor.

Art. 4° - As eleigOes serdo realizadas em Assembleia Geral, que devera acontecer até o final do més
de margo do ano seguinte ao término do ultimo exercicio social de cada mandato.

Art. 5° - O mandato dos Conselheiros de Administragdo sera de 3 (trés) anos e o dos Conselheiros
Fiscais de 1 (um) ano.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 6° - A Comissdo de Representantes de Nucleos, eleita conforme Regimento dos Nucleos,
constitui a Comissao Eleitoral e tem a fungéo de:

I - Controlar o vencimento dos mandatos e a ocorréncia das vagas;

Il - Dar conhecimento aos associados, através dos meios adequados, do numero e a natureza das
vagas a preencher;

Il - Elaborar normas complementares e de esclarecimento para a boa organizagao e divulgagéo do
processo eleitoral, de acordo com este Regimento, o Estatuto Social e a Legislagdo em vigor;

IV - Registrar, em livro préprio, 0 nome dos candidatos aos respectivos cargos;

V - Verificar, por ocasido das inscricdes, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no Regimento, Estatuto ou Legislagao;

VI - Responder consultas formuladas pelos associados a respeito da elegibilidade e do processo
eleitoral;
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VII - Normatizar a propaganda eleitoral;
VIl - Divulgar as normas para as eleigoes;

IX - Julgar as impugnagOes, prévia ou posteriormente formuladas, bem como as denuncias de
irregularidades no processo eleitoral;

X - Tomar as providéncias para substitui¢do de candidatos;

Xl - Selecionar candidatos as eleigdes, quando houver cargo vago, sem registro de nome em prazo
legal;

XII - Coordenar a apuragao do resultado;
XIIl - Proclamar e dar posse aos eleitos.
§ 1° - O Setor de Comunicag&o e Educacéo dara assessoramento & Comissao Eleitoral.

§ 2° - A Diregao da Cotriel fornecera, no devido tempo, toda a infra-estrutura e documentagéo,
buscando viabilizar o processo eleitoral, de acordo com este Regimento e as demais normas em vigor.

§ 3° - Das decisbes da Comissdo Eleitoral, cabera recurso ao Conselho Geral de Representantes. O
associado interessado na deciséo podera participar da reunido, sem direito a voto, apresentando defesa ou
designando outro integrante do quadro social da Cotriel para fazé-lo.

§ 4° - A Comissao Eleitoral poderéa requisitar o responsavel pela area juridica da Cotriel, bem como
outros funcionarios €, se entender necessario, contratar pessoas para assessoria durante o processo eleitoral,
que compreende desde a divulgagdo do calendario eleitoral até a posse.

§ 5° - Os atos e decisdes de rotina, de responsabilidade da Comissao Eleitoral, poderao ser tomados
pelo Presidente ou Secretario, sem necessidade de reuniao.

Art. 7° - O integrante da Comissao Eleitoral que concorrer a qualquer cargo eletivo, devera deixar a
funcdo a partir do momento em que registrar a sua candidatura.

Art. 8° - A Comissao eleitoral funcionara normalmente, até com um nimero de 5 (cinco) integrantes.

§ unico - Por ocasido da desincompatibilizagdo de integrante da Comissdo para disputar cargo
eletivo, a Comissao Eleitoral imediatamente convocara um suplente.

Art 9° - O Presidente da Comissao Eleitoral a representara em todos os trabalhos especificos que
lhe sdo atribuidos, convocara as reunides e tomara todas as providéncias para que a Comisséo proporcione
uma boa organizagao das eleigdes, desde o registro dos candidatos até a posse dos eleitos.

Art. 10 - As deliberagdes da Comiss&o eleitoral serdo tomadas com a presenca minima de 5 (cinco)
membros, por maioria simples de votos, e todas as reunides e outros acontecimentos deverdo ser registrados
em livro préprio.

Art. 11 - Podem convocar reunido da Comissao Eleitoral:

| - O Presidente da Cotriel;
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Il - O Presidente da Comissé&o Eleitoral;
lll - O Presidente do Conselho Fiscal;
IV - A maioria de seus integrantes;
V - A maioria do Conselho Geral de Representantes;
VI - O Conselho de Administrac&o.
CAPITULO Il
DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 12 - O registro de candidatos somente poderé ser feito a partir do més de novembro do ano
anterior as eleigdes.

Art. 13 - O requerimento para registro de candidatos deveréa ser entregue no Setor de Comunicagédo
e Educagio da Cotriel, enderegado a Comisséo Eleitoral, até o dia 30 (trinta) de dezembro do ano
imediatamente anterior as elei¢bes.

§ 1° - Do requerimento solicitando registro de candidatura, devera constar:

I - NUmero da matricula, nome e assinatura do candidato;

Il - Cargo a que pretende concorrer;

Il - Nicleo e regido a que pertence, conforme seu cadastro social;

IV - Folha corrida fornecida pelo cartério competente, para verificar se o candidato esta no gozo de
seus direitos politicos e econdmicos;

V - Copia do cadastro da Cotriel completo e atualizado;

VI - Em caso de ja ter sido candidato, indicar o numero de registro da candidatura anterior.

§ 2° - O candidato podera ser registrado sem o prenome, com 0 nome abreviado ou com 0 nome
pelo qual ele seja mais conhecido, desde que solicitado no requerimento e que ndo se estabeleca duvida

quanto a sua identidade.

Art. 14 - Um candidato ndo podera ser registrado para mais de um cargo e um associado néo podera
apresentar mais do que um candidato para 0 mesmo cargo.

Art. 15 - A solicitacdo de registro para candidatos a presidente, vice-presidente e secretario sera feita
em forma de chapa vinculada e devera ser assinada pelos trés candidatos e por no minino 100 (cem)
associados em pleno gozo de seus direitos e com o respectivo nimero de matricula.

Art. 16 - A solicitagdo de registro para candidato a conselheiro de administragdo sera individual e

deverd ser assinada pelo candidato interessado e por no minimo 25 (vinte e cinco) associados em pleno gozo
de seus direitos, pertencentes a regido do candidato, e com o respectivo nimero de matricula.
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§ unico - O associado, candidato a conselheiro de administragéo, ndo podera concorrer por outra
regiéo, a nao ser a que ele pertenga.

Art. 17 - A solicitagdo de registro para candidato a conselheiro fiscal sera individual e devera ser
assinada pelo candidato interessado e por no minimo 25 (vinte e cinco) associados em pleno gozo de seus
direitos e com o respectivo nimero de matricula.

§ 1° - O associado, candidato a conselheiro fiscal, podera concorrer independente da regido a que
ele pertenca e podera receber votos de associados de todas as regides da Cotriel.

§ 2° - Em caso de um mesmo associado assinar solicitagdo de registro para mais de um candidato
ao mesmo cargo, sera validada a assinatura constante na primeira solicitagdo protocolada e a Comisséo
Eleitoral adverti-lo-a.

§ 3° - Quando ocorrer impugnagao de assinatura, restando 0 nimero minimo legal, seré considerada
valida a solicitagdo. Nao atingindo o numero legal de assinaturas, o registro ndo sera aceito.

Art. 18 - N&o podera registrar sua candidatura o associado que:

I - Nao estiver classificado como integral nos ultimos trés anos;

Il - N&o estiver em dia com sua situagao financeira junto a Cotriel;

Il - Tiver condenacao civel ou criminal, em demanda com a Cotriel, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

IV - Tiver necessitado de concessdes da Cotriel, nos Ultimos 5 (cinco) anos, para pagar débitos ou
dirimir outras demandas em que 0 associado utilizou de ma fé;

V - Tiver titulo protestado, nos Ultimos 3 (trés) anos;

VI - Estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, 0 agente de comércio ou administrador de
pessoa juridica que opere em um dos campos econdmicos ou que exerca uma das atividades da sociedade,
seus respectivos conjuges, as pessoas impedidas por lei e pelo Estatuto e Regimento Eleitoral da Cotriel, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica, ou a propriedade, bem como o conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau,
por consangtinidade ou afinidade, dos integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da Cooperativa;

VII - Tiver exercido ou disputado cargo de natureza politico-partidaria no ultimo ano, compreendendo:

a - Executivo;

b - Legislativo;

¢ - Cargos de confianga no legislativo ou executivo;

d - Presidente de partido politico.

VIII - Tiver praticado ato contra a Cotriel, os principios e a filosofia do Cooperativismo.

§ 1° - O associado que aceitar estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa perde o direito
de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego.
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§ 2° - Nos prazos anuais, entende-se o0s exercicios financeiros da Cotriel.
Art. 19 - Sera definido um niimero para cada candidato, com o seguinte critério:

I - Os nimeros das chapas a presidente, vice-presidente e secretario do Conselho de Administragao,
obedeceréo a ordem de registro;

Il - Os numeros dos candidatos a conselheiro teréo 3 (trés) digitos, sendo que o primeiro distinguira a
regiao, o segundo, o cargo, e o terceiro, a ordem de inscri¢io.

§ unico - O candidato que j& concorreu em outra eleigao, tera direito a usar o mesmo numero.
CAPITULO IV
DAS IMPUGNAGOES
Art. 20 - Apds encerrado o prazo para solicitagdo de registro de candidatura, a Comissao Eleitoral
tera prazo de 3 (trés) dias para encaminhar edital para publicagdo em todas as unidades, bem como, utilizar

outros meios de divulgagéo, dando ciéncia ao quadro social.

Art. 21 - Do pedido de registro, cabera pedido de impugnagéo, até 4 (quatro) dias apds o prazo final
de divulgagao, que podera ser feito por associado da Cotriel, em requerimento devidamente fundamentado.

§ Unico - A Comiss&o Eleitoral, em principio julgando procedente, tera 2 (dois) dias para encaminhar
ao candidato o pedido de impugnagao, e este, 2 (dois) dias para apresentar a defesa.

Art. 22 - A Comisséo Eleitoral reunir-se-a 3 (trés) dias apds o prazo para recebimento da defesa do
candidato, para julgar os pedidos de impugnagdo de candidatura, impugnagdo de mesario e encaminhar
selegdo de candidatos aos cargos para 0s quais ndo houver pedido de registro.

§ Unico - Caso houver candidatura impugnada pela Comissao, esta convocara, no prazo de 3 (trés)
dias, o Conselho Geral de Representantes de NUcleos para julgamento final, bem como, se necessario, tomar
providéncias para substituir candidatos e encaminhar eleicoes.

Art. 23 - Todos os candidatos ocupantes de cargo na Cotriel, sejam diretores ou conselheiros,
renunciam automaticamente o cargo 30 (trinta) dias antes das eleigbes, cabendo ao Conselho de
Administragéo as providéncias para o cumprimento deste artigo.

CAPITULO V
DA TROCA DE CANDIDATOS

Art. 24 - Para desistir da candidatura, o candidato devera encaminhar requerimento a Comissao
Eleitoral, com assinatura reconhecida por tabelido como a verdadeira.

Art. 25 - Até 7 (sete) dias antes das eleigdes, podera haver troca de candidato.

§ 1° - Para troca de candidato por motivo relevante, devera haver uma solicitagdo do associado, em
pedido fundamentado & Comisséo Eleitoral, que julgara o pedido.
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§ 2° - Constatada a necessidade de troca de candidato, no prazo de dois dias a Comissao dara
ciéncia a sociedade e convocard os associados que subscreveram o pedido de registro de candidatura para
uma reunido, 10 (dez) dias apds, com a finalidade de definir um nome que substituird o candidato anterior.

§ 3° - A reunido que definira o novo candidato tera validade com qualquer nimero de associados e
podera também concluir pela ndo apresenta¢do de candidato algum.

§ 4° - Quando houver substituicdo de candidatos, a Comissao devera comunicar urgentemente ao
quadro social, utilizando-se de todos os meios possiveis e convenientes.

Art. 26 - As cédulas serdo confeccionadas até 4 (quatro) dias antes das elei¢des.

§ unico - Alteragdes de candidatos posteriores a data de confecgéo das cédulas, fardo com que o
mesmo concorra com 0 numero e/ou nome do candidato substituido.

Art. 27 - Ap6s a ultima reunido antes das elei¢des, da Comisséo Eleitoral ou do Conselho Geral de
Representantes e até o inicio da discussao do item eleigdo, na Assembleia Geral, podera haver substituicdo
de candidatos registrados somente em caso de morte ou renlncia do candidato, ou por outro motivo
relevante.

CAPITULO VI
DA CEDULA DE VOTAGCAO

Art. 28 - A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente. A impressao
sera em tinta preta, com tipos uniformes de letras.

Art. 29 - Os numeros e nomes dos candidatos figurardo na cédula na seguinte ordem:
| - Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - Conselheiros de Administragao;

Il - Conselheiros Fiscais.

§ Unico - A ordem dos candidatos dentro do espago destinado a cada cargo, seré determinada pela
data de registro.

CAPITULO VI
DOS ATOS PREPARATORIOS DA VOTACAO

Art. 30 - Em caso de haver divida, falta, ou necessidade de detalhamento de normas, o Conselho
Geral de Representantes definira as regras necessarias.

Art. 31 - Fardo parte da mesa eleitoral: um representante de Nucleo da regido, dois funcionarios da
Cotriel e dois associados nao-candidatos, indicados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° - Até 10 (dez) dias antes das eleigbes, os associados poderdo encaminhar recurso contra a

indicagdo de integrantes da mesa eleitoral, bem como solicitagdo dos indicados, justificando a impossibilidade
de fazerem parte.
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§ 2° - O associado indicado para fazer parte da mesa eleitoral, que nao participar sem justificar,
ficara incurso nas penalidades previstas no Estatuto Social.

CAPITULO ViII
DA VOTAGAO
Art. 32 - As eleicdes serdo realizadas até o final do més de margo, conforme as normas
estabelecidas pela Comiss&o Eleitoral, as quais, salvo motivo de for¢a maior, deverdo obedecer aos critérios
tradicionalmente utilizados na Cotriel e, no que for necessario, a legislagéo eleitoral em vigor.
CAPITULO IX
DA APURAGAO

Art. 33 - Estando presentes 5 (cinco) membros da Comissdo Eleitoral, esta podera iniciar a
apuracdo, que sera feita pelos integrantes da mesa eleitoral.

Art. 34 - Concluida a contagem dos votos, a mesa eleitoral devera:

| - Transcrever na ata o resultado apurado, constando o nimero total de votantes, a votagao
individual de cada candidato para cada cargo, o nimero de votos brancos e de votos nulos;

Il - Consignar em ata todos os pedidos de impugnagao de ato da mesa, ocorrido durante a apuragao;
Il - Consignar em ata qualquer acontecimento ocorrido, que ndo esteja dentro da normalidade;

IV - Os integrantes da mesa assinardo a ata e a encaminharao, juntamente com as cédulas e demais
documentos utilizados no processo de votacdo e apuragéo, a Comissao Eleitoral;

V - Sera fornecido boletim com resultado da apuragéo, rubricado pelo presidente e secretario da
mesa.

Art. 35 - Terminada a contagem, a Comissao Eleitoral divulgara o resultado final, fornecendo boletim
com o resultado final da eleigao, devidamente rubricado pelo presidente e secretério da Comiss&o Eleitoral.

§ unico - Caso néo houver recursos, a Comisséo Eleitoral podera dar posse imediatamente.

Art. 36 - No dia seguinte a votacdo, as 9 horas, retne-se o Conselho Geral de Representantes para
julgar os recursos contra atos da Comisséo Eleitoral ou mesas eleitorais.

Art. 37 - Julgados os recursos, a Comissao Eleitoral dara o resultado final empossando os eleitos.
§ Unico - Caso entender necessario, 0 Conselho Geral de Representantes podera prorrogar a posse
até 15 (quinze) dias, para tomar providéncias que se fizerem necessarias. Nesse caso, 0 mandato do

Conselho em exercicio sera prorrogado por um prazo maximo de 15 (quinze) dias, quando devera ser
empossado o novo Conselho.
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CAPITULO X
DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 38 - A Cotriel sera administrada por um Conselho de Administragdo, composto por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, e um Conselheiro efetivo e um suplente para cada regido de
atuagao, eleitos da seguinte forma:

| - O Presidente, o Vice-presidente e o Secretario, serdo eleitos por maioria de votos validos,
somadas todas as regides;

Il - O Conselheiro de Administragcdo mais votado da regi@o seré o efetivo e 0 segundo mais votado
sera o suplente.

§ unico - Em caso de candidatura Unica, o candidato sera considerado automaticamente eleito,
ficando dispensada a votagdo. Quando necessério, a Comisséo Eleitoral devera selecionar o associado que
ocupara a respectiva supléncia.

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, sendo
os 3 (trés) mais votados os efetivos e os 3 (trés) seguintes, por nimero de votos recebidos, os suplentes.

Art. 40 - Para poder exercer ou disputar cargo de natureza politico-partidaria, conforme artigo 18,
inciso VIl, do Regimento Eleitoral, o associado integrante do Conselho de Administragdo ou Fiscal,
Representante de Nucleo ou Delegado da Cotriel devera renunciar ao cargo que ocupa.

Art. 41 - Na ocorréncia de vagas fora do periodo normal de término de mandato, conforme o Art. 50,
§ 5° do Estatuto Social, a Comisséo Eleitoral organizara as eleigdes estabelecendo calendario proprio,
buscando sempre seguir este Regimento, inclusive adaptando-o para melhor viabilizar o pleito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42 - O associado da Cotriel que infringir dispositivo deste Regimento, sera passivel das
penalidades previstas no Estatuto Social.

Art. 43 - Os dispositivos deste Regimento, aplicam-se a todos e em todos os artigos, a partir das
préximas eleigbes, salvo expressa disposi¢do em contrario.

§ unico - A condicdo de associado integral para fins de registro de candidatura, somente sera
exigida a partir da aprovacao do respectivo Regimento.

Art. 44 - Os dispositivos deste Regimento Eleitoral, de dificil aplicagdo na primeira elei¢éo, por
prazos ou motivo de forga maior, poderdo ser adaptados pelo Conselho Geral de Representantes, atendendo
proposta da Comissao Eleitoral.

Art. 45 - Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, sujeitos a recurso para o
Conselho Geral de Representantes.

Este Estatuto Social foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na Sede Social
da Cotriel, no dia 12 de margo de 2010. Valdir Peruzzo, Pedro Perceberano Lisboa, Ellei
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Arlindo Lucca, Valdir Orsolin, Paulo César Pioversan, Claudimir Maganini, Alvani Rosa,
Avelino Soares Vieira, Terezinha Lourdes Schmitt e Gilson Luiz Braun.

As alteragdes deste Estatuto Social acham-se transcritas na Ata n° 89, emitida por
processo eletrdnico no sistema de folhas soltas, com as assinaturas de préprio punho das
pessoas nela relacionadas.

Espumoso, 12 de margo de 2010.

Daniel Vicente Colombo - Presidente

* Registrado na Junta Comercial do Rio Grande do Sul no dia 15 de abril de 2010, sob o nimero 3288901.

REGIMENTO INTERNO DOS NQCLEOS, DO CONSELHO GERAL DE REPRESENTANTES E
DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DE NUCLEOS

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL
Art. 1° - A organizag&o do quadro associativo tem como objetivo fundamental democratizar o poder
na cooperativa, assegurando aos associados a efetiva participagdo nas principais decisées de ordem politica,
econdmica e social.

§ 1° - A organizacdo do quadro associativo ocorrera através da nucleagao dos associados.

§ 2° - A forma de participacdo dos associados ocorrera através dos Nucleos, do Conselho Geral de
Representantes e da Comissao de Representantes de Nucleos.

Art. 2° - O Setor de Comunicagao e Educagao da Cooperativa coordenara as atividades dos Nucleos
na sua formagao, constituicdo e funcionamento.

§ 1° - Os representantes dos Nucleos Cooperativos ficardo encarregados de controlar a presenga
dos associados, nas reunides do Nucleo.

§ 2° - Ao Setor de Comunicacédo e Educacao caberd arquivar copia da ata da constituicdo do Nucleo,
da ata da eleigao dos Representantes do Nucleo e das listagens de presenca nas reunides do Nucleo.

DOS NUCLEOS

Art. 3° - Entende-se por Nucleo Cooperativo, a organizagéo de pelo menos 15 (quinze) associados,
produtores ou residentes numa das regides da Cotriel.

Art. 4° - Serdo constituidos Nucleos Cooperativos em todas as comunidades organizadas,
localizadas na area de acdo da Cooperativa. Os Nucleos poderéo ser constituidos pelos associados que de
forma independente desejarem se organizar, com apoio do Setor de Comunicagéo e Educacao.

Art. 5° - O Nucleo sera reconhecido pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Geral de
Representantes, pela entrega da ata da constituigdo, constando os representantes eleitos.

Art. 6° - Na reunido de fundagdo do Nucleo, deve estar necessariamente presente um representante
do Setor de Comunicacao e Educagao da Cooperativa, apenas com a fungao de coordenar os trabalhos.

Art. 7° - O Nucleo tem por objetivo possibilitar ao associado a participacdo nas decisbes da
Cooperativa, assegurando assim a defesa e a protecdo dos seus interesses.
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§ Unico - Sdo também objetivos do Nicleo a Difusdo de Tecnologia, troca de experiéncias e outros
que proporcionem organizar, difundir e melhorar a comunidade, a Cotriel, 0 cooperativismo e a agricultura.

Art. 8° - S@o deveres dos associados integrantes do Nucleo:

| - Participar das atividades programadas no Nucleo;

Il - Ser associado atuante, comercializando sua produgao com a Cooperativa;

lll - Zelar pelo funcionamento do Nucleo, elegendo representantes atuantes;

IV - Defender os interesses do Nucleo e da Cooperativa;

V - Manter-se informado sobre o funcionamento e andamento da Cooperativa, auxiliado pelo Setor
de Comunicagdo e Educacdo, pelos Administradores de Unidades, pelos Coordenadores de Areas e pelos
Diretores;

VI - Encaminhar aos devidos 6rgdos da Cotriel, diretamente ou através dos Representantes dos
Nucleos, sugestdes, solicitacdes e denuncias a respeito da atuagdo da Cotriel, direcdo, conselhos e
associados, buscando melhorias, corre¢cdo de erros, transparéncia, esclarecimentos e apuragdo de
irregularidades.

Art. 9° - S&o direitos dos associados integrantes dos Ndcleos:

I - Propor ao Nucleo medidas de interesse do quadro social;

Il - Votar nas decisdes do Nucleo;

Il - Votar e ser votado nas eleigbes dos Representantes do Nucleo, salvo as restricdes estatutarias e
regimentais;

IV - Integrar, como Representante do Nucleo, o Conselho Geral de Representantes e a Comisséo de
Representantes de Nucleos;

V - Avaliar o desempenho da organizacdo cooperativa;
VI - Auxiliar o seu representante no desempenho das atividades do Nucleo;

VII - Votar e ser votado nas eleicdes aos Conselhos de Administragdo efou Fiscal, conforme
Regimento Eleitoral.

§ unico - O Conselho de Administragdo, anualmente, estabelecera formas de valorizar a participagao
dos associados nas reunides do Nucleo e nas Assembleias.

DA DIREGAO DO NUCLEO

Art. 10 - A direcdo do Nucleo serd composta por 2 (dois) representantes com poderes iguais, que
terdo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as reunides do Nucleo;
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Il - Acatar idéias, criticas e sugestdes dos associados, analisa-las com o Conselho Geral de
Representantes, ou com a Comissdo de Representantes de Nucleos, e encaminha-las a Dire¢do, ao
Conselho de Administra¢do ou ao Conselho Fiscal;

Il - Opinar sobre as questdes essenciais, conforme o artigo 23 deste Regimento Interno;

IV - Representar o Nucleo no Conselho Geral de Representantes;

V - Manter os associados informados sobre a Cooperativa;

VI - Promover no minimo duas reunides do Nucleo por ano e ajudar a unir os associados, com 0
apoio do Setor de Comunicagdo e Educagao, encaminhando a este os relatérios das reunides realizadas;

VII - Manter atualizado o livro de atas do Nucleo;

VIl - Fazer o controle de presenga nos eventos e encaminhar ao Setor de Comunicagao e Educagéo
da Cotriel;

IX - Fiscalizar as votagfes no Nucleo;

X - Informar ao Conselho de Administragao, se o pretendente a sécio é agricultor na area de agéo do
seu Nucleo.

Art. 11 - O mandato dos Representantes do Nucleo sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o do
Conselho de Administrag&o.

DAS ELEIGOES DA DIRETORIA DO NUCLEO

Art. 12 - As eleicBes deverdo ser realizadas sempre até o final do més de maio, do mesmo ano da
eleicdo do Conselho de Administragéo.

Art. 13 - As reunides com finalidade de eleger os Representantes de Nucleos, deverdo ser
divulgadas a partir da Assembleia Geral Ordinéria.

§ Unico - Imediatamente apds as eleicbes dos novos Representantes de Nucleos, o Setor de
Comunicacéo e Educagao organizara curso de Cooperativismo, de Organizagdo de Reunides e dara todas as
instrucdes necessarias para o bom funcionamento dos Nucleos.

Art. 14 - As eleigdes s6 terdo validade, se realizadas em reuniées com a presenca de no minimo 10
(dez) associados cadastrados no Nucleo.

Art. 15 - A Coordenagéo do processo das eleigdes nos Nucleos ficard sob a responsabilidade dos
Representantes do Nicleo, em conjunto com o Setor de Comunicagao e Educagao.

Art. 16 - Nao poderao concorrer para Representante de Nucleo, os associados incursos no artigo 18
do Regimento Eleitoral da Cotriel.

Art. 17 - As eleigOes serdo feitas pelo voto secreto.
§ 1° - Cada associado votara em dois nomes;

§ 2° - Os dois associados mais votados seréo os Representantes;
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§ 3° - Em caso de empate, sera considerado eleito 0 associado de mais idade.

Art. 18 - Em caso de demiss&o ou destituicdo dos Representantes do Nucleo, ou parte destes, a
formalizagdo somente podera ocorrer em reunido onde estiverem presentes, no minimo, 10 (dez) associados
cadastrados no Nucleo.

§ unico - Na mesma reunido onde foi formalizada a destituicio ou demissdo dos Representantes,
podera ser realizada uma nova eleicdo, ou marcada uma outra reunido com esta finalidade.

DAS REUNIOES DO NUCLEO

Art. 19 - As reunides do Nucleo poderao ser convocadas:
I - Por um Representante;

Il - Por 10 (dez) associados do Nucleo;

Il - Pelo Presidente da Cotriel;

IV - Pelo Setor de Comunicagéo e Educacao;

V - Pelo representante regional na Comissdo de Representantes de Nucleos;
VI - Pelo Presidente do Conselho Geral de Representantes.

Art. 20 - Terdo competéncia perante a Cooperativa, as reunides realizadas com a presenga de no
minimo 10 (dez) associados cadastrados no Nucleo.

Art. 21 - Os Nucleos, em suas reunides, poderdo solicitar o assessoramento dos Setores ou
Coordenadorias da Cooperativa que julgarem necessarios, para recebimento de informagdes, inclusive do
Conselho Fiscal e de Administracao.

Art. 22 - Todas as reunides dos Nucleos deverdo ser divulgadas pelo Setor de Comunicagéo,
através do radio, citando o assunto e quem as convoca.

Art. 23 - As reunides de Nucleo tém as seguintes finalidades:
| - Esclarecer a real situagéo da Cooperativa para os associados;

Il - Identificar os problemas e necessidades, estudar e encaminhar solugdes ou medidas em conjunto
com os associados, representantes e dire¢ao;

Il - Tratar assuntos de interesse dos associados e da Cooperativa;
IV - Opinar sobre as questdes essenciais:

a - Politica de organiza¢éo do quadro social;

b - Politica de comercializagao;

¢ - Destinagdo das sobras;

d - Relatdrio da gestdo, balango e demonstrativo de sobras e perdas;

COTRIEL - Estatuto Social 33



e - Politica de investimento;

f - Orgamento.

Art. 24 - O Nucleo podera realizar 4 (quatro) tipos de reunides:
I - Reuni&o ordinaria, duas ao ano, uma por semestre;

Il - Reunido extraordinaria, quando o Nucleo, através de seus Representantes, ou no minimo 10
(dez) associados, julgar necessario, ou ainda por solicitagdo da dire¢cdo da Cooperativa;

Il - Reuni&o interna, somente com a presenca dos associados pertencentes ao Nucleo;
IV - Podera haver ainda reunido agrupando vérios Ndcleos, para troca de experiéncia.
DO CONSELHO GERAL DE REPRESENTANTES

Art. 25 - O Conselho Geral de Representantes sera formado pelos Representantes de Nucleos.

Art. 26 - O Conselho Geral de Representantes sera um o6rgdo de representacdo, consulta e
deliberagdo dos associados junto aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, nos casos fixados neste
Regimento Interno.

Art. 27 - O Conselho Geral de Representantes serd coordenado por um presidente e um secretario,
eleitos por metade mais um dos presentes, pelo sistema de dois turnos, quando ndo houver maioria absoluta

no primeiro turno.

§ 1° - O mandato dos Coordenadores sera de um ano, contando a partir da data em que forem
eleitos, podendo ser reeleitos.

§ 2° - Os Coordenadores poderdo ser destituidos pelo Conselho Geral de Representantes, se este
julgar que n&o estao atendendo suas exigéncias.

§ 3° - S&o fungdes do Presidente do Conselho Geral de Representantes:
I - Representar o Conselho Geral de Representantes junto aos Conselhos de Administragao e Fiscal.
Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral de Representantes;

lll - Encaminhar ao Conselho de Administracdo todas as sugestbes do Conselho Geral de
Representantes.

§ 4° - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, 0 mesmo serd substituido pelo
Secretario.

§ 5° - Sdo fungdes do Secretario do Conselho Geral de Representantes:

| - Assessorar o Presidente durante as reunides, elaborando a ata das mesmas e encaminhando
copia dela para o Setor de Comunicagao e Educagao da Cooperativa;

Il - Substituir o Presidente em seus impedimentos.
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Art. 28 - O Conselho Geral de Representantes reunir-se-a obrigatoriamente para opinar sobre
questdes referentes ao relacionamento associado-cooperativa, bem como para opinar sobre as questdes
essenciais, conforme artigo 23 deste Regimento Interno, apos ouvidos os Nicleos.

§ Unico - O Conselho Geral de Representantes, quando se reunir para deliberar sobre qualquer item
deste artigo, podera solicitar & Cooperativa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido, toda a
documentagdo que julgar necessaria.

Art. 29 - O Conselho Geral de Representantes sera convocado pelo Presidente do mesmo, pelo
Conselho de Administragéo, pelo Conselho Fiscal, pelo Presidente da Cotriel ou a requerimento da metade
mais um dos Nucleos.

§ 1° - Todas as reunides do Conselho Geral de Representantes e da Comiss&o de Representantes
de Nucleos deveréo ser convocadas através de edital, divulgado pelo Setor de Comunicagdo e Educagdo da
Cotriel, onde devera constar:

I - O nome do Conselho ou Comissao;

Il - Dia e a hora da reunido;

Il - Local da reuniao;

IV - A ordem do dia dos trabalhos;

V - O nome, fung&o e assinatura de quem convocou;

VI - Data e local da convocagao.

§ 2° - Quando consultado, o Conselho Geral de Representantes opinara por maioria simples de
votos e as decisdes serdo registradas em livro de atas proprio.

Art. 30 - Além das atribuicbes enumeradas no artigo 28 deste Regimento Interno, compete ainda ao
Conselho Geral de Representantes:

I - Orientar os associados na aplicagdo das normas estatutarias e transmitir as deliberagbes do
Conselho de Administracéo;

Il - Solicitar ao Conselho Fiscal, quando for o caso, trabalhos especificos de auditoria;

Il - Demonstrar periodicamente aos associados, com a assessoria de técnicos especializados, a
situacdo financeira e econdmica da Cooperativa;

IV - Informar-se € manter os associados permanentemente informados sobre a politica do
cooperativismo, a politica agricola e também sobre os aspectos da politica econdmica que mais interferirem
nas atividades agropecuarias.

DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DE NUCLEOS

Art. 31 - Na primeira reunido ap6s as eleicbes dos novos Representantes de Nucleos, e
posteriormente a cada ano, sera eleita a Comissao de Representantes de Nucleos.
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Art. 32 - Além do Presidente e do Secretario do Conselho Geral de Representantes, que também
coordenaréo esta Comisséo, formara a Comiss@o um Representante de Nucleo de cada regido, eleito pela
maioria dos Representantes da regi&o.

Art. 33 - A Comissédo de Representantes de Nucleos tera a fungéo de:

I - Servir como Comiss&o Eleitoral, conforme regimento proprio;

Il - Representar os Lideres de Nucleo onde necessario;

Il - Articular e entrosar os Nucleos por regido e as regides entre si;

IV - Convocar reunides de Nucleo, dos Lideres de Nucleo por regido, do Conselho Geral de
Representantes, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e das Comissdes que venham a ser criadas na
Cotriel;

V - Outras, definidas pelo Conselho Geral de Representantes.

Art. 34 - Podera convocar reunido da Comissao de Representantes de Nucleos:

I - O Presidente da Comiss&o de Representantes de Nucleos;

Il - O Presidente da Cotriel;

Il - O Conselho de Administragao ou Fiscal;

IV - A maioria de seus membros.

DAS REGIOES

Art. 35 - Para fins de organizagdo do quadro social da Cotriel, a area de ac¢do desta cooperativa é
dividida em regibes, de acordo com as Unidades Regionais que possui ou venha a possuir, sendo atualmente
as seguintes: Regido 1 - Sede; Regido 2 - Salto do Jacui; Regiéo 3 - Alto Alegre; Regi&o 4 - Depésito; Regiao
5 - Pantano Grande; Regido 6 - Campos Borges; Regido 7 - Estrela Velha; Regido 8 - Pontdo do Butig;
Regiéo 9 - Capéo do Valo; Regido 10 - Serra dos Engenhos, cada uma delas composta pelos Nuicleos de

associados constituidos de acordo com suas caracteristicas geograficas.

§ 1° - O Nucleo devera comunicar ao Setor de Comunicacdo e Educacdo a qual regido quer
pertencer.

§ 2° - Para trocar de regido, o Nicleo devera solicitar autorizacdo ao Conselho Geral de
Representantes, com a devida justificativa.

Art. 36 - Os Representantes das regides na Comissdo de Representantes de Nucleos, terdo a
funcéo de convocar, presidir e encaminhar os resultados das reunides regionais. Além do representante da
regido, podera convocar reunido regional o Presidente da Cotriel e a Comissao de Representantes de
Nucleos.

§ Unico - A reunido regional dos Representantes de Nucleos podera deliberar sobre convocagéo de

reunido de todos os associados da regido, seguindo, sempre que possivel, as normas deste Regimento no
tocante as outras reunides.
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DAS VOTAGOES NOS NUCLEOS

Art. 37 - Nas reunides nos Nuicleos, as votagdes que se fizerem necessarias, em regra, serao
simbdlicas, podendo os associados optar pela votagéo secreta;

Art. 38 - Nas votagdes do Nucleo, somente poderéo votar os associados devidamente cadastrados
no mesmo, obedecendo-se o seguinte critério:

I - Os associados de cada Nucleo deverao assinar uma lista de presenca, que sera fornecida pelo
Setor de Comunicacéo e Educacéo da Cotriel;

Il - Se a votacdo for secreta, apds assinar a lista de presenca os associados receberdo a devida
cédula;

Il - A votacao tera inicio imediatamente ap6s os associados terem assinado a lista de presenca, ou,
no caso de votagao secreta, apos terem recebido as respectivas cédulas;

IV - Nas votagOes simbdlicas, os associados votardo erguendo a méo. Os Representantes do Nucleo
contardo o numero de votos e anotaréo o resultado na ata da reunido. Finda a votagdo do(s) assunto(s) em
pauta, sera imediatamente encerrada a respectiva ata, que ap6s lida, devera ser assinada pelos
Representantes do Nicleo e por no minimo 10 (dez) associados que votaram;

V - Nas votagdes secretas, os associados preencherdo as cédulas que receberam e as depositardo
numa urna colocada em frente aos Representantes do Nucleo. Imediatamente apds a votacdo, os
Representantes do Nucleo faréo a apuragao dos votos, na presenga dos associados, divulgando o resultado
aos presentes e anotando na ata o numero de votantes, o nimero de votos brancos e nulos e o0 nimero e o
resultado dos votos vélidos, sendo que a soma dos votos devera fechar com o nimero de votantes. Feito
isso, sera imediatamente encerrada a referida ata, que ap6s lida, devera ser assinada pelos representantes
do Nucleo e por no minimo 10 (dez) associados que votaram;

VI - O resultado das votagOes sera apresentado em reunido do Conselho Geral de Representantes,
conforme for previamente definido. )
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 - A secretaria geral dos trabalhos dos Nucleos, do Conselho Geral de Representantes e da
Comissdo de Representantes de Nucleos, ficara sob a responsabilidade do Setor de Comunicagio e
Educacéo da Cooperativa.

Art. 40 - Os casos omissos e duvidosos, serd@o resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os Conselhos de Administragao e Fiscal e o Conselho Geral de Representantes.

Este Estatuto Social foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na Sede Social
da Cotriel, no dia 12 de mar¢o de 2010. Valdir Peruzzo, Pedro Perceberano Lisboa, Ellei
Arlindo Lucca, Valdir Orsolin, Paulo César Pioversan, Claudimir Maganini, Alvani Rosa,
Avelino Soares Vieira, Terezinha Lourdes Schmitt e Gilson Luiz Braun.

As alteragbes deste Estatuto Social acham-se transcritas na Ata n° 89, emitida por processo
eletronico no sistema de folhas soltas, com as assinaturas de proprio punho das pessoas nela relacionadas.

Espumoso, 12 de margo de 2010.
Daniel Vicente Colombo - Presidente

* Registrado na Junta Comercial do Rio Grande do Sul no dia 15 de abril de 2010, sob 0 nimero 3288901.
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